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 Neues Modell der betrieblichen Pflegeversicherung: ARAG Pflege-AsseCura   
ARAG Kranken startet innovatives Modell zur persönlichen Absicherung von Pflegekräften 

• Innovatives Angebot für die betriebliche Pflegezusatzversicherung 
• Starke Leistungen bei Eintritt des Pflegefalls während der Dauer der Beschäftigung 
• Erstmals Vorsorge auch für die Zeit nach Ausscheiden der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber 
• Produktstart exklusiv mit den Beschäftigten der tarifgebundenen Unternehmen im ABVP e.V. 
• Neuartiges Produkt mit Modellcharakter auch für andere Branchen  

Auch Pflegekräfte wollen ihre eigene pflegerische Versorgung für den Fall der Fälle gut absichern. Die 
ARAG Krankenversicherung hat deshalb in enger Abstimmung mit dem ABVP – dem Arbeitgeber- und 
BerufsVerband Privater Pflege e.V. – eine betriebliche Pflegezusatzversicherung entwickelt: ARAG 
Pflege-AsseCura kombiniert starke Leistungen für den Pflegefall mit einem Ansparmodell. Mit 
diesem können Arbeitnehmer, beispielsweise bei Verrentung, die Versicherung privat zu bezahlbaren 
Konditionen fortführen. „ARAG Pflege-AsseCura steht zunächst nur den Beschäftigten der 
tarifgebundenen Unternehmen im ABVP e.V. offen“, erläutert Dr. Roland Schäfer, Vorstandssprecher 
der ARAG Krankenversicherungs-AG. „Mit der innovativen Ansparkomponente hat unser neues 
Produkt jedoch Modellcharakter für die gesamte betriebliche Pflegeversicherung – also auch für 
andere Branchen.“ 

ARAG Pflege-AsseCura kombiniert einen Pflegekostentarif mit einer integrierten Ansparkomponente. 
Der Pflegekostentarif verdoppelt die Leistung der gesetzlichen Pflegepflichtversicherung und schützt 
den Arbeitnehmer während der Dauer seiner Beschäftigung gegen die finanziellen Risiken, die durch 
einen Pflegefall entstehen. Scheidet der Arbeitnehmer – beispielsweise durch Renteneintritt – aus dem 
Beschäftigungsverhältnis aus, unterbreitet ihm die ARAG Krankenversicherung ein individuell 
zugeschnittenes Angebot für die private Fortführung seines Versicherungsschutzes. Darin eingerechnet 
sind die bisher angesammelten Mittel der Ansparkomponente. Dies reduziert den aufzubringenden 
Beitrag spürbar und ermöglicht somit einen umfassenden Versicherungsschutz zu bezahlbaren 
Beiträgen auch im Alter. 

Der Arbeitgeber leistet für ARAG Pflege-AsseCura einen Beitrag von 80 Euro pro Monat und 
Mitarbeiter. Dieser Beitrag wird von den Pflegekassen in vollem Umfang refinanziert. ARAG Pflege-
AsseCura setzt damit nachhaltig neue Maßstäbe in Sachen soziale Absicherung der Arbeitnehmer über 
die Phase der Beschäftigung hinaus. 

Entwickelt wurde ARAG Pflege-AsseCura speziell für die tarifgebundenen Arbeitnehmer der im  
ABVP e.V. organisierten ambulanten Pflegedienste. Diese Pflegezusatzversicherung ist auf die 
Anforderungen der im Ergänzungstarifvertrag zwischen dem ABVP e.V. sowie der Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst und Dienstleistungen (GÖD) vereinbarten arbeitgeberfinanzierten betrieblichen 
Altersvorsorge zugeschnitten. Sie steht dabei nicht nur den tarifgebundenen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern zur Verfügung. Sie kann darüber hinaus vom Arbeitgeber auch für andere 
Beschäftigtengruppen auf freiwilliger Basis abgeschlossen werden. „Die Pflege-AsseCura ist eine 
Pflegeversicherung, die von der Pflege für die Pflege entwickelt wurde. Die Versicherung entstand in 
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enger Zusammenarbeit zwischen der ARAG und dem ABVP e.V. So konnten alle Bedürfnisse der 
Pflegenden berücksichtigt werden. Das Produkt ist einzigartig und optimal für unsere Branche“, betont 
die Vorsitzende des Vorstands des ABVP e.V., Carmen Kurz-Ketterer. 

Für die ARAG Krankenversicherung hat das neue betriebliche Pflegeprodukt einen wichtigen 
Modellcharakter. „Durch die Umsetzung einer solchen attraktiven Vorsorgemöglichkeit für die 
Zielgruppe Pflegekräfte haben wir einen idealen Rahmen geschaffen, der sich einfach und schnell auf 
künftige Lösungen für andere Branchen übertragen lässt. So leisten wir einen wichtigen Beitrag, dass 
Lücken rund um die Absicherung von Pflegerisiken passend geschlossen werden können“, 
unterstreicht Dr. Roland Schäfer, Vorstandssprecher der ARAG Krankenversicherung.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Ihr Ansprechpartner 

Christian Danner   
Pressesprecher ARAG SE 
Telefon: 0211 963-2217  Fax: 0211 963-2220 
E-Mail: christian.danner@arag.de   www.arag.de  
 
Die ARAG Krankenversicherungs-AG ist fester Bestandteil des ARAG Konzerns. Der ARAG Konzern ist das größte Familienunternehmen in der deutschen 
Assekuranz und versteht sich als vielseitiger Qualitätsversicherer. Er ist der weltweit größte Rechtsschutzversicherer. Aktiv in insgesamt 19 Ländern – 
inklusive den USA, Kanada und Australien – nimmt die ARAG über ihre internationalen Niederlassungen, Gesellschaften und Beteiligungen in vielen 
internationalen Märkten mit ihren Rechtsschutzversicherungen und Rechtsdienstleistungen eine führende Position ein. Ihren Kunden in 
Deutschland bietet die ARAG neben ihrem Schwerpunkt im Rechtsschutzgeschäft auch eigene einzigartige, bedarfsorientierte Produkte und Services in 
den Bereichen Komposit und Gesundheit. Mit rund 4.700 Mitarbeitenden erwirtschaftet der Konzern ein Umsatz- und Beitragsvolumen von über 2 
Milliarden €. 
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