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Persönliche Daten:
Jahrgang 1983

Beruflicher Werdegang:
Studium der Psychologie an der Johann Wolfgang Goethe-Universität 
Frankfurt am Main und RWTH Aachen, Promotion in Wirtschaftswissenschaften 
an der Technischen Universität Darmstadt und Universität Koblenz (Dr. rer. pol.)

2007 – 2012 Verschiedene Funktionen im Personalwesen der Haniel Gruppe 
(Duisburg und Frankfurt am Main), unter anderem Leiterin Personalentwicklung

2012 – 2018 Verschiedene leitende Funktionen im Personalwesen des 
thyssenkrupp Konzerns (Essen), zunächst Leiterin Potenzialprogramme  
und Managementdiagnostik der thyssenkrupp AG und später Head of  
Human Resources der thyssenkrupp Elevator Europe Africa GmbH

2018 – 2020 Senior Vice President Human Resources der Uniper SE (Düsseldorf), 
ab Oktober 2018 zusätzlich Mitglied des Aufsichtsrats der Uniper Global 
Commodities SE (Düsseldorf)

Seit Juli 2020 Hauptabteilungsleiterin Human Resources der ARAG SE 
(Düsseldorf), von Oktober 2020 bis Juni 2021 zusätzlich Generalbevollmächtigte 
der ARAG Krankenversicherungs-AG (München)

Juli 2021 – März 2023 Mitglied des Vorstands der ARAG Krankenversicherungs-AG

Seit April 2023 Mitglied des Vorstands der ARAG SE für das Ressort  
Konzern Human Resources/Group Internal Audit 


