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Weihnachtsfeier mit den lieben Kollegen
ARAG Experte Marvin Bohnhardt Gber Stolperfallen bei der Weihnachtsfeier

Die betriebliche Weihnachtsfeier gilt fur viele Beschdftigte als festlicher Hshepunkt
des Jahres. Doch zwischen Gliihwein, Buffet und Small Talk gelten auch rechtliche
Rahmenbedingungen, die oft unbekannt sind. Was ist erlaubt und was kann sogar
den Job kosten? ARAG Experte Marvin Bohnhardt erklért, was Arbeitnehmer rund um
Teilnahme, Verhalten, Fotos, Versicherungsschutz und Arbeitszeit unbedingt wissen
sollten.

Was sollten Mitarbeiter grundsétzlich Gber die Teilnahme an betrieblichen Weihnachtsfeiern wissen?
Marvin Bohnhardt: Grundsatzlich ist eine offizielle Firmenfeier fur alle Beschaftigten
gedacht, unabhdangig von Position, Beschdftigungsart oder Vertragsstatus. Also auch
beispielsweise flr Auszubildende, Minijobber oder Praktikanten. Vor allem, wenn
betriebséffentlich eingeladen wurde, gilt der allgemeine arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz. Sogar einvernehmlich freigestellte Angestellte kénnen
Ubrigens Anspruch auf Teilnahme haben (Arbeitsgericht Kéin, Az.: 8 Ca 5233/16).

Oft sorgt Alkohol fir heikle Situationen. Kann das rechtliche Folgen haben?

Marvin Béhnhardt: Der Klassiker unter den Fallen ist tatsdchlich UbermdBiger
Alkoholkonsum. Auch wenn Drinks Ublicherweise dazugehdren, sollten Beschdftigte
sehr maBvoll sein. Wer betrunken beleidigt, provoziert oder Grenzen lberschreitet,
riskiert eine Abmahnung oder sogar die Entlassung. Und dabei ist es dann egal, wie viel
er getrunken hat. Die Ausrede, betrunken gewesen zu sein, z&hlt nicht. Existiert im
Unternehmen eine Null-Promille-Regel, gilt sie grundsd&tzlich auch wdhrend der Feier.

Und was ist, wenn die Kollegen nach dem offiziellen Teil weiterfeiern?

Marvin Béhnhardt: Dann endet der Schutzbereich des Arbeitgebers. Weiterzufeiern ist
zwar erlaubt, aber ausschlieBlich privat. Problematisch wird es, wenn daflr
Firmenr&ume genutzt werden. In einem konkreten Fall waren zwei Mitarbeiter nach der
Feier in die Weinkellerei Ihres Arbeitgebers zurlickgekehrt und haben dort
weitergetrunken. Dabei haben hinterlieen sie allerdings einige Spuren, wie z. B.
Erbrochenes und eine verschmutzte Wand. Beide Mitarbeiter wurden fristlos entlassen
(Landesarbeitsgericht Dusseldorf, Az.: 3 Sa 284/23).

Wie sieht es mit Ubergriffen oder zweideutigen Bemerkungen aus?

Marvin Bohnhardt: Sexuelle BelGstigung ist kein Partyspal3 und weder zu Weihnachten
noch sonst tolerierbar. Zweideutige Spriiche oder kérperliche Anndherungen k&nnen
eine fristlose Kiindigung nach sich ziehen und unter Umstdnden strafrechtliche Folgen
haben. Schon eine grobe verbale Entgleisung wdhrend einer Weihnachtsfeier kann ein
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ausreichender Grund fUr die sofortige Kiindigung ohne vorherige Abmahnung sein
(Arbeitsgericht ElImshorn, Az.: 3 Ca 1501 e/22).

Dirfen Kollegen auf der Weihnachtsfeier einfach fotografiert werden?

Marvin Béhnhardt: Nein. Fotos berlihren das Persénlichkeitsrecht. Bilder oder Videos
dirfen nur mit Zustimmung der abgebildeten Personen gemacht und schon gar nicht
ohne Erlaubnis ver&ffentlicht werden. Das gilt Gbrigens nicht nur fir die
Weihnachtsfeier, sondern grundsétzlich. Unternehmen sollten klare Regeln
kommunizieren, damit es hinterher nicht zum Streit kommt.

Und wenn ein Unfall passiert? Wer haftet in dem Fall?

Marvin Bshnhardt: Der Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung greift nur, wenn es
sich um eine offizielle Firmenveranstaltung handelt, die der gesamten Belegschaft oder
einer ganzen Abteilung offensteht. Das umfasst auch die Wege zur Feier und deren
Vorbereitung. Verlasst jedoch die Unternehmensleitung die Veranstaltung, kann dies
das Ende des offiziellen Teils markieren und damit auch das Ende des
Versicherungsschutzes. Sind nur noch Chef und ein einzelner Mitarbeiter anwesend,
kann das Treffen ebenfalls als privat gelten. Externe Gdste sind grundsdtzlich nicht
gesetzlich unfallversichert.

Ist die Teilnahme an einer Firmen-Weihnachtsfeier verpflichtend?

Marvin B6hnhardt: Nein. Weihnachtsfeiern sind freiwillig. Wer nicht teilnehmen
mochte, arbeitet stattdessen oder nimmt Urlaub. Ist Arbeiten objektiv nicht méglich, z.
B. weil fUr die Tatigkeit Kollegen fehlen oder RGume nicht zur Verfligung stehen, darf
man mit Zustimmung des Vorgesetzten nach Hause gehen, ohne Minusstunden zu
riskieren. Aber es muss klar kommuniziert werden; heimlich, still und leise durch die
Hintertlr zu verschwinden, ist tabu.

Wie wird die Zeit angerechnet, die man auf der Weihnachtsfeier verbringt?

Marvin Béhnhardt: Findet die Feier wihrend der reguldren Arbeitszeit statt, gilt sie als
Arbeitszeit und muss vergUtet werden. Liegt sie dagegen in der Freizeit, entsteht kein
Anspruch auf Bezahlung. Beginnt sie wdhrend der Arbeitszeit und endet spdter, wird
nur der Teil innerhalb der normalen Arbeitszeit vergltet.

Kann man sich eigentlich krankmelden, wenn man am Tag danach einen Kater hat?

Marvin B6hnhardt: Das kann arbeitsrechtlich echt heikel werden. Kann man eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom Arzt vorweisen, muss der Arbeitgeber die
natlrlich akzeptieren. Auf Gehalt fir die Dauer der Krankschreibung darf man dann
allerdings nicht unbedingt hoffen. Denn fir einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung
muss die Arbeitsunfdhigkeit unverschuldet sein. Und wenn der Arbeitgeber am
Vorabend natlrlich persénlich mitbekommen hat, dass das nicht der Fall war, kann er
durchaus die Gehaltsfortzahlung verweigern.
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Weitere interessante Informationen unter:
https://www.arag.de/versicherungs-ratgeber/

Sie wollen mehr von den ARAG Experten lesen oder héren?
Dann schauen Sie im ARAG newsroom vorbei oder héren Sie bei ARAG OnAir rein.

Ihre Ansprechpartnerin

Jennifer Kallweit

Konzernkommunikation/Marketing ARAG SE
Fachreferentin Kommunikation/Verbraucher-PR
Telefon: 0211 963-3115

E-Mail: Jennifer.Kallweit@ARAG.de www.ARAG.com

Sie mochten unsere Verbraucher-Informationen nicht mehr erhalten? Melden Sie sich hier ab.

Die ARAG ist das groBte Familienunternehmen in der deutschen Assekuranz und versteht sich als vielseitiger Qualitéts-
versicherer. Sie ist der weltweit gréBte Rechtsschutzversicherer. Aktiv in insgesamt 19 Landern — inklusive den USA und
Kanada - nimmt die ARAG Uber ihre internationalen Niederlassungen, Gesellschaften und Beteiligungen in vielen
internationalen Markten mit ihren Rechtsschutzversicherungen und Rechtsdienstleistungen eine fihrende Position ein. lhren
Kunden in Deutschland bietet die ARAG neben ihrem Schwerpunkt im Rechtsschutzgeschdft auch eigene einzigartige,
bedarfsorientierte Produkte und Services in den Bereichen Komposit und Gesundheit. Mit mehr als 6.100 Mitarbeitenden
erwirtschaftet der Konzern ein Umsatz- und Beitragsvolumen von tber 2,8 Milliarden €.

ARAG SE ARAG Platz 1- 40472 Disseldorf Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Dr. h. c. Paul-Otto FaBbender
Vorstand Dr. Renko Dirksen (Vorsitzender) - Dr. Matthias Maslaton - Wolfgang Mathmann - Dr. Shiva Meyer -
Hanno Petersen - Dr. Joerg Schwarze

Sitz und Registergericht Dusseldorf - HRB 66846 - USt-ID-Nr.: DE 119 355 995


https://www.arag.de/versicherungs-ratgeber/
https://www.arag.com/de/newsroom/
https://www.arag.com/de/onair/
mailto:jennifer.kallweit@arag.de
file:///C:/DATEN/ARAG/27-000-Pressemitteilung/www.ARAG.com
https://www.arag.com/jap/jforms/formulare/standard/00/00/05.faces?p=/german/press/service/sign-off

