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Beschäftigen wir uns gleich mit Kopfschmerzen  kann wirklich die Arbeit der Auslöser sein? 

 

Aber ist da nicht der Mitarbeiter eher selbst gefragt? 

 

 

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/282343/umfrage/hauptursachen-von-kopfschmerzen-in-deutschland-nach-geschlecht-und-alter/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/282578/umfrage/umfrage-zu-den-groessten-stressfaktoren-im-alltag-nach-geschlecht/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__5.html
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Und was kann der Arbeitgeber tun, um Stress zu minimieren? 

 

Würde es helfen, wenn der Arbeitgeber sich nicht nur um den Gesundheitsschutz kümmert, sondern 
auch um vorbeugende Maßnahmen? 

 

 
 

 
 

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/77239/umfrage/krankheit-hauptursachen-fuer-arbeitsunfaehigkeit/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/77239/umfrage/krankheit-hauptursachen-fuer-arbeitsunfaehigkeit/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/845/umfrage/dauer-von-arbeitsunfaehigkeit-aufgrund-von-psychischen-erkrankungen/
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/betriebliche-gesundheitsfoerderung.html
https://www.arag.de/krankenzusatzversicherung/gesundheits-ratgeber/
https://www.arag.com/de/newsroom/
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Sie möchten unsere Verbraucher-Informationen nicht mehr erhalten? Melden Sie sich hier ab. 
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